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Palavra da Presidente

Companheiro(a)
servidor(a),

S@o tantas coisas a dizer, que
nem sei por onde comecar.

N&o tenho certeza se todos
acompanham os acontecimentos
em nossa cidade, mas parece que
todos eles acabam explodindo no
nosso cangote. 1sso mesmo, o ser-
vidor esta a mingua, sem repas-
se inflacionario, que € um direito
constitucional, enquanto a farra
acontece.

Em 2020, por exemplo, a jus-
tificativa foi falta de orcamento;
ora, apareceu um projeto na Ca-

mara Municipal que versa sobre
0 superavit desse exercicio, mas
como  sobrou
dinheiro se ndo
tinha?

Esse  ano,
estamos amar-
gando zero de
repasse  infla-
ciondrio,  sem
contar os vales
que ndo Ssofrem reajuste desde
2017, mas vemos projetos de e
que criam cargos e despesas, como

Levanta
servidor

€ 0 caso do projeto relacionado
a Fundass; também é so olhar o
ndmero de portarias de nomea-
¢do “a rodo” que figuram no site
da prefeitura; ah, ainda tém algu-
mas licitagdes muito estranhas,
com valores exorbitantes, como é
0 caso de se querer contratar em-
presa de mo-
nitoramento e
vigilancia  ao
invés de fazer
0 devido cho-
mamento dos
vigias aprova-
dos no dltimo
concurso, e
por ai vai.

De repente vocé vai trabalhar e
se depara com uma operagdo do
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CONVOCACAD DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO

com sede & foro na Rua José Dand de Vale, n® 33, Centre,

na cidade ¢ comarca de Sio Scbastido, Estado de Sao Paulo, possuidara
do CHPJ n®. 50.322.130/0001-1%9, em conformidade com os termos
dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com o Arige 46 alinha C
“usque” i 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipads
de Sho Schastifo, convoca para companccerem A Assembléia Geral
dirim, que s realizari de forma presencial, nas trés sedes,
ahemadamente, conforme data, endereqos ¢ horfrios, com pauta abaixo

REFORMA E ABERTURA:

SUBSEDE ENSEADA

Servidores, para melhor atendé-los, a Subsede

Da: 28/09/2021 - Terga-feira
Enderego : Rua Carlos Gomes, 141 - SBede Costa Norte

Da: 29/09/2021 - Quarta-feira
Enderego : Rua Luriana, 107 - Sede Costa Sul

Dilm: 30,09/ 2021 - Quinta-feira
Eaderego : Av. José David do Vale, 33 - Sede Contral
Horkrio para todas as sedes:

1* Convocacho - 16:30 boras

2* Comvocacho - 17:30 horas

PAUTA:
1. DELIBERAGAD ACERCA DE AVAUIACAD E VENDA DE
PATRIMOMIO (SHTI0).

Sa0 Sebastian, 14 de setembro de 2021,
o

Il
CRISTIANE CARVALHO SILVA
FRESIDENTE

O Alerta Servidor é um informativo mensal do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Sebastido (Sindserv). Diretoria:
Rua José David do Vale, n° 33, Centro — Sao
Sebastido/SP - Fone: (12) 3892.1545
As opinides e sugestdes para as proximas edigoes
poderéo ser enviadas pelo e-mail:

jornalismo@sindserv.com.

Distribuigdo interna e dirigida aos servidores e

Cristiane Maria Leonello C. Silva (Presidente),
Roseli Patulraski Prado (Vice), Angélica Garcia
dos Santos (Secretdria Geral), Irma Carretoni
P. Tavares (1° Secretdria), Juliano Souza Freitas

(2° Secretario), Regina Célia C. Barbosa (1*

da Enseada passou por diversas manutencoes,
reparos nas paredes internas e pintura, entre
outras mudancas para que o ambiente fique mais
agradavel e funcional.

A partir de 5 de outubro, a subsede
Enseada estard aberta as tercas e quintas,
das 9h as 18h, com o atendimento e xérox.

Com a parte interna ja revitalizada, durante
O proximo més iniciaremos a pintura e
manutencdo da parte externa do prédio que nos
¢ tdo importante para as atividades sindicais,
assembleias e demais acdes da Costa Norte.

Tesoureira), Daniela D. Cruz (2° Tesoureira).

setores publicos.

Suplentes: Gileila Simoes Santana, Silvio Cezar
Damas, Claudia Prudente de S. Canhadas, Raul
E. B. Filho, Edilson Menegassi, Belmiro dos S.
Rodrigues, Edivaldo S. da Silva.

Conselho Fiscal: Silvio de Angelis Junior, Silvio

Vicente do Amparo, Cleidemar Gomes da Silva,

AlertalServidor!

GAECO, onde had suspeita de gran-
des irregularidades (financeiras)
apontadas e sendo verificadas,
dai o Sr. Prefeito vai a radio e fala
que ia comprar um celular novo,
mas estava muito caro, vai juntar
um dinheiro pra poder comprar o
acessorio.

Servidor, acorda, est@o tirando
a gente de “otdrio”, a justificativa
de falta de orcamento ndo foi pro-
vada, nem antes e nem agora, a
Lei Complementar 173/2020 né&o
impede repasse inflaciondrio. Sei
que ha perseguicdo, sei que iSSo
nos da medo, ja fui perseguida,
inclusive demitida, regressei, mas
isso nunca me calou.

O Sindserv ndo tem medido
esforcos pra lutar contra os ab-
surdos, fazemos denuncias, pro-
cessos judiciais, lives, protestos,
mobiliza¢bes, enfim, tudo que
estd ao nosso alcance, e continuo
afirmando que o servidor pode
contar conosco sempre.

Levanta servidor, se una ao
Sindserv, participe das Assem-
bleias, dé suas sugestdes, vamos
nos fortalecer, ndo da pra perse-
guir quando ha um numero gran-
de de trabalhadores lutando por
seus direitos; 2022 esta batendo
a nossa porta, a LC 173 ja terd
findado seus efeitos e esperamos
construir uma bela campanha sa-
larial, com participacdo em mas-
sa, vamos mostrar que ndo esta-
mos satisfeitos, que temos forga,
que somos todos UM.

Cristiane Leonello
Presidente do Sindserv

Ricardo Batista de Paulo, Jehovan Maria de Jesus,
Caique de Carvalho Silva.

Conselho Representante: Eliete Aparecida dos S.
Freitas, Flavio A. de Carvalho, Patricia Artuza C.
Ferreira, Rosangela Freitas dos Reis.

Jornalista: Jessyca Biazini - MTB 73.249/SP
Impressao: Atlantica Grafica e Editora

Tiragem: 2.500 exemplares
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CAMPANHA SALARIAL 2021

Sindserv entra com processo na Justica para

que prefeitura faca o Repasse Inflacionario!

Esta tramitando na 1% Vara Civel da Co-
marca de S3o Sebastido o processo movido
pelo Sindicato para cobrar a obrigacdo de
fazer o repasse inflacionario nos salarios e
vales da categoria por parte da Prefeitura.

No processo, o Sindserv destaca que a
prefeitura esta claramente descumprindo
o artigo 37, inciso X, da Constituicdo Fede-
ral, independente dos impedimentos da

Lei Complementar Federal 173/2020 de
enfrentamento ao Covid19, uma vez que
esta legislacdo ndo impede que seja feito
reajuste de despesas obrigatérias dentro
do limite da inflacdo do periodo.

O Sindicato ainda explica que a ausén-
cia de reposicdo inflacionaria no salario
dos servidores compromete de forma gra-
vissima a vida das familias. Também pede

no processo uma liminar para que haja
cumprimento imediato desta obrigacao,
pois implica no carater da seguranca ali-
mentar dos trabalhadores.

“Sabemos que nossas perdas sdo mui-
tas, mas temos consciéncia que este ano o
teto é o repasse inflacionario de 6,76%, que
é nosso direito e, a0 menos, um pequeno
respiro diante de tamanho arrocho salarial

que sofremos. Neste ano, realizamos pan-
fletagens, cobramos na Tribuna da Camara,
fizemos atos publicos setoriais, assembleias,
além de diversos oficios ao prefeito com
nossa Pauta de Reivindicacdo, solicitacdo de
reunido e cobrancgas. Agora, ingressamos na
Justica e ndo vamos parar de lutar para de-
fender os direitos da categoria”, afirma a
presidente do Sindserv, Cristiane Leonello.

PELO REPASSE INFLACIONARIO

Vamos passar das 2 mil assinaturas!!!
Acesse www.sindserv.com e assine JAl

ESCANEIE

Apos uso da Tribuna, presidente do
Sindicato ouve desaforos de vereador

Ap6s diversos oficios protocolados e sem
resposta do Prefeito, a diretoria do Sindserv
fez uso da Tribuna Livre da Camara para bus-
car apoio dos vereadores em prol da revisao
anual dos salarios e vales. O que surpreende
€ que na sessao seguinte o legislativo munici-
pal rejeitou por maioria de votos um requeri-
mento que solicitava o estudo do or¢camento
da prefeitura visando possivel repasse.

Diante disso, a categoria aprovou em as-

Sindicato denuncia no MP a Reforma Administrativa que
aumenta comissionados e saldarios na Fundacgéo Cultural

Apés reorganizacdo administrativa
da Fundass ser aprovada na Camara,
mesmo com Sindserv apresentando
uma lista de dispositivos que afrontam
os direitos dos servidores, Juridico do
Sindicato protocola no Ministério Publico
denuncia apontando as irregularidades.

Na dendncia, ainda evidenciou
para a promotoria que o proprio MP ja
havia condenado a prefeitura em um
projeto similar que foi objeto de Acdo
Direta de Inconstitucionalidade, onde
se apresentava “criacdo indiscriminada,

abusiva e artificial de
provimento em comissao”.
Agora, mais uma vez, a administracao
cria cargos de cardter técnico que
deveriam ser providos por meio de
concurso publico. Também implanta
referéncia salarial extinta, entre outras
discrepancias que elencamos na
denuncia e pode ser acompanhada na
Live que fizemos na pagina do Sindserv.
Outra questdo é que: neste caso, sim,
a prefeitura esta descumprindo a Lei de
Enfrentamento ao Covid-19, pois a criacao

cargos de

de cargos, emprego ou fun¢do que gere
aumento de despesa esta proibida. Entdo
a Lei 173 ndo impede quando é para criar
cargos? S6 quando é para revisar o salario
do servidor?

“Esperamos que, mais uma vez, o
MP possa frear esse ‘rolo compressor’
que passa por cima dos nossos direitos,
enquanto vemos sobrar atencdo a
‘penduricalhos’. Continuamos na luta e
abertos para tentar dialogar para que
o servidor seja realmente valorizado e
respeitado”, afirma Cristiane Leonello.

sembleia uma mocdo de repudio, uma vez
que se eles tém o direito de se posicionar
contra; os servidores também tém o direito
de ndo concordar com a atitude.

Para resumir, a maioria dos vereadores
ndo gostou de serem questionados, se justi-
ficaram e aprovaram na sessdo seguinte um
outro requerimento de andlise orcamentaria
e informac&es sobre repasse. Porém, um dos
edis ndo se bastou e usou a Tribuna para ten-
tar enfraquecer toda a luta da categoria por
meio do Sindicato, diminuir a capacidade e
trabalho da presidente do Sindserv e ainda
se alterou ofendendo a integridade do seu
histérico como servidora publica e desejan-
do que sua mae (ja falecida) sofresse por sua
morte. Falou em alto e bom tom: “que morra
vocé e que sua mée chore”.

O Sindserv jamais vai admitir qualquer
tipo de atitude violenta, seja verbal ou fisica,
principalmente contra mulheres, ou tentati-
vas de ataque ao historico de luta desta enti-
dade. O Sindicato solicitou direito de resposta
a Camara, porém até o momento ndo obteve
nenhuma resposta do presidente da Casa.

SAIBA MAIS NO SITE WWW.SINDSERV.COM E NO FACEBOOK.COM/SINDSERV.INDEPENDENTE
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AlertalServidor!

Assembleia Geral sobre o sitio em Pouso Alto

Iremos realizar 3 assembleias: Dia 28/9 (terca), na Subsede Costa Norte; 29/9 (quarta), na
Subsede Costa Sul; e 30/9 (quinta), na Sede Central. 2° Cham. sempre as 17h30.
Participem! Vamos avaliar e deliberar juntos sobre o nosso sitio, servidores.

A nova diretoria do Sindserv,
vem ao longo dos meses ouvin-
do muitos servidores em rela-
¢do ao sitio em Pouso Alto e a
assembleia visa trazer mais be-
neficio a todos.

Prezando pela transparéncia
e democracia sindical, o Sindi-
cato convoca todos os servido-
res sindicalizados para Assem-
bleia Geral Extraordindria para

que possamos apresentar as
sugestées da ditetoria, ouvir e
deliberar junto a categoria.

Para que todos possam ter
facilidade de acesso para par-
ticipar, faremos trés assem-
bleias. A primeira na Subsede
da Costa Norte (Enseada), no
dia 28 de setembro; a segunda
dia 29, na subsede Costa Sul
(Boicucanga); e a terceira dia

30, na sede Central (préximo a
Rodovidria).

As trés assembleias terdo ini-
cio as 17h30 e serdo realizadas
no formato presencial.

Entre as questdes apontadas
pelos servidores esta o dificil
acesso ao sitio pela estrada de
terra, que as vezes pode trazer
problemas aos veiculos, a dis-

tdncia para quem néo pode ir
de carro, também que a gran-
de maioria dos servidores néo
consegue usufruir, que néo é
possivel ficar muitos dias, pois
ndo possui comércio préximo,
entre outras questdes. Isso fez
a diretoria convocar todos os
sindicalizados para definir qual
a melhor forma de atender a
todos que contribuem.

Sindserv denuncia no
Ministério do Trabalho falta

as condicoes de
_seguranga no
)3 }T rabalho!

——
Y
™

ATENCAO SERVIDOR!

Agora voceé pode sugerir novos convenios
direto no site: Sindserv.com/convenios

No site vocé também encontra todos 0s médicos, comércios, empresas e servicos conveniados.
Mais informacbes sobre convénios ligue (12) 3892.1545 ou Wpp (12) 99127.9401.

Ap6és o protocolo do Oficio - nenhuma medida para
58/2021 para cobrar informacdes reestabelecer a atividade da CIPA,
referente a CIPA (Comissao Interna principalmente diante da constante
de Prevencdo de Acidentes) e aos falta de Equipamentos de Protecao
Programas voltados a seguranca Individual, casos de acidente de
no trabalho da prefeitura de Sdo trabalho, e adoecimento de muitos
Sebastido, onde constatamos servidores, decidiu denunciar ao
que ndo havia nenhum cipeiro Ministério do Trabalho esta afronta
empossado para fiscalizar ao direito dos trabalhadores.
as condicdes de trabalho e Alémda Cipa, é muitoimportante
acompanhar os procedimentos, que os servidores cobrem a
solicitamos a urgente eleicdo de implantacado de programas de
novos membros e relatério das prevencdo de acidentes e saibam
acOes desenvolvidas pelo municipio. avaliar e identificar os riscos

A diretoria do Sindserv, ao laborais das suas atividades para
perceber que - aparentemente ndao colocar sua vida em risco.

SUGESTAD
SRS

]

et ok e i e

————
Lt
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I Unica cidade da regiéo a retornar

aulas presenciais somente apos vacinacdo

Resultado da LUTA DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO!
Agora é seguir lutando por melhores condicoes de trabalho e biosseguranca.

Sabemos que ha muito o que
lutar e conquistar em prol das con-
dicdes de trabalho tdo almejadas
para os profissionais da Educacdo
em suas diferentes areas de atu-
acdo. E neste periodo da pande-
mia Covid-19 tivemos um grande
exemplo que a categoria unida em
luta, com apoio da comunidade
nas ruas, articulada e organizada
traz avangos.

O Sindserv esteve junto dos tra-
balhadores nesta luta pela biosse-
guranca de toda a comunidade es-
colar no momento mais critico da
pandemia e, por meio de atos pu-
blicos, reunides, carreatas e ativi-
dades sindicais continuas fez com
que Sdo Sebastido fosse a Unica
cidade da regido a retornar as au-
las presenciais somente apos a va-
cinacao. Parabenizamos todos os
profissionais que ndo se deixaram
abater e acreditaram que podiam
enfrentar com o Sindicato as diver-
sas investidas para as salas esta-
rem lotadas e as familias em risco.

Neste periodo a diretoria do
Sindserv realizou uma vistoria mi-
nuciosa em todas as escolas e ela-
borou um relatério extenso que foi
entregue a Seduc junto a uma lista
de questionamentos e informa-
¢des enviadas pelos trabalhadores,
0 que também foi fundamental
para alerta-los sobre a importancia
de ndo avancar na retomada.

Agora se inicia uma nova luta:
a de garantir a aplicagdo dos pro-
tocolos, dos recursos necessarios
para a biosseguranca, sem deixar
de cobrar reivindica¢des antigas da
categoria que precisam ser efetiva-
mente e urgentemente atendidas
frente aos desafios que estdo en-
frentando.

O Sindserv segue defendendo
os direitos de todos vocés. Nos in-
formem pelo site ou pelo Telefone/
WhatsApp caso estejam enfrentando
qualguer problema nesta retomada.
Nao é necessario se identificar.

#NenhumbDireitoAMenos

DECRETO PREJUDICA SERVIDORES

QUE ESTAO DE LICENCA MEDICA

O Sindserv abriu um processo administrativo na Prefeitura para

que seja respeitado o Estatuto do Servidor no que diz respeito as ava-
liacdes por “progressao por letra” e avaliagao no estagio probatdrio.

O decreto 7320/2018, que regulamenta esta questdo, ndo esta
respeitando os dispositivos do Estatuto, o que esta prejudicando os
servidores que neste periodo estiveram em licenca médica acima de
180 dias, no caso da progressao, e de 120 dias, no probatorio.

. = - e
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8

N

PREFEITURA RECORRE DA DECISAO JUDICIAL

PARA DEVOLUGAO DA LICENGCA PREMIO

A prefeitura insiste em querer cortar este direito da categoria e
recorre da decisdo do Juiz da 1* Vara Civel de Sdo Sebastido que
determinou causa ganha ao Sindserv e concedeu a devolucao das
licencas prémios dos servidores que foram obrigados a utilizar este
beneficio compulsoriamente.

Adiretoria destaca que esta mantida a liminar judicial ordenando
que a prefeitura parasse de obrigar os trabalhadores a fazer uso da
licenca que no Estatuto consta claramente que € de livre escolha do
servidor mediante a solicitacao.

‘Agora s vai levar mais tempo para que a Justica corrija este au-
toritarismo que ocorreu e que tentou tirar este direito dos servido-
res” afirma Cristiane Leonello, presidente do Sindserv.

b
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Sindserv denuncia no Ministério do Trabalho falta de Junta
Médica Oficial para emisséo de laudos aos servidores

Sindserv encaminha denuncia
ao Ministério do Trabalho.

Apss ndo obter resposta ao
Oficio 075/2021 que solicita es-
clarecimentos referentes a fal-
ta de Junta Médica Oficial para
atendimento aos servidores da
Prefeitura de Sao Sebastido,

A diretoria do Sindserv ex-
plica que existe o Decreto
7421/2019 que cria a Junta Mé-

dica Oficial do Municipio e que
uma portaria expedida em 2019
aponta uma empresa com con-
trato administrativo com a pre-
feitura, por meio de licitacdo,
para desempenhar o trabalho.
Porém, ndo foi localizada efeti-
vamente uma junta médica em
atividade.

A Junta Médica Oficial serve
de instancia técnica superior
auxiliar da Secretaria de Admi-
nistracao e deve atuar com au-
tonomia e soberania em suas
decisbes técnicas e tem por atri-
buicdo examinar o servidor mu-
nicipal e emitir laudo e parecer
técnico de saude aos trabalha-
dores atendidos.

O Sindserv recebeu denun-

cias de inumeros servidores que
estdo ha meses aguardando a
avaliacdo e a emissao de laudos
relativos a afastamento do ser-
vico em decorréncia de aciden-
te, de patologia e de cirurgias.

O Sindicato solicitou no Ofi-
cio e apontou na denuncia que
se faz necessaria a urgente no-
meacao de trés medicos (peri-
tos), sendo um cardiologista,
um ortopedista e um psiquia-
tra, seguindo o disposto no
artigo 95 da Lei Complemen-
tar 146/2011, alterada pela LC
230/2018. E, com isso, possa
ser dado o andamento a todos
0s procedimentos administra-
tivos de servidores que estao
aguardando atendimento.

Espaco da Diretoria
A USO AGONIZA

Hoje é preocupante verificar a situacdo do descaso com a saude
dos servidores em que a USO se encontra.

Antes da terceirizac@o da maioria dos servicos prestados pela Uni-
dade de Saude Ocupacional, quando ainda se realizavam exames pe-
riodicos de manuten¢@o da saude dos servidores e ndo so pericias
ou exames admissionais como agora, o atendimento era na UBS da
Topolandia, local apropriado para a prestacdo de servicos de saude,
contava com estrutura predial adequada e critérios organizacionais
de agendamentos que nGo causavam transtorno nem desrespeito aos
usuarios do servico.

Neste tempo em que a maioria do servi¢o foi privatizado, estamos
em plena pandemia e sob situa¢do de aglomeracdo, numa mostra de
falta de respeito e cuidados sanitdrios com os atendidos na Unidade,
cujas instalagdes atuais sdo insatisfatorias para manter o atendimen-
to de antes aqos servidores.

Ha pouco foi flagrada a situacdo de docentes celetistas, que saiam
de atribui¢do de aulas na Seduc e presentes na USO aos montes, para
a realizag¢do de exames pra contrata¢@o, pois chamaram centenas de

candidatos para a contratacdo, conforme informacdes. Sem a estru-
tura minima para abrigar o volume de candidatos naquele dia, estes
foram orientados a esperar em fila do lado de fora, onde nGo havia
nenhum indicativo para o distanciamento fisico, nem acomodacbes
para a espera. Reflexo de um descaso total com os atendidos!

A USO agoniza!

Servidores esperando nas proximidades, do lado de fora da Unida-
de de Saude Ocupacional, encostados ou agachados do outro lado
da rua, sem uma coordena¢Go que organizasse o agendamento de
senhas, com hordrio determinado e respeitado, pois se passava muito
tempo de espera, sem nenhum minimo de condi¢bes estruturais onde
0s servidores pudessem aguardar de modo indefinido seu atendimen-
to. Situacdo critica de funcionamento!

Nd@o se pode acreditar que esse modo insatisfatorio de atendimento
nas dependéncias da USO seja apropriado a prestar 0s servicos a que
se prop0e, salvo a atitude das enfermeiras que sem as condi¢bes ade-
quadas, ainda se empenham em realizar o trabalho.
Porém as péssimas condicbes da Unidade s@o fato-
res gue merecem a atencdo da municipalidade, pois
é o setor que deve tratar a saude dos servidores, e
carece ser estruturado para este fim.

Patricia Artuza
Diretoria Sindserv
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Sindserv denuncia Sindicato ganha Em Oficio, diretoria
admissdo de concursados na Justica e cobra que vereadores
fora da ordem de consegue liminar consultem o sindicato
Convocaguo ¢ prefeitura para servidores e u categoria antes
reorggglggrgvgglgsmento transferidos de regitio de votar qualquer
' sem motivacao clara. projeto que atinja o
servidor.
®»
b S 8
Exigimos o Horas extras Durante todo o periodo
_pagamento do ndo pagas foram sem vacinagiio, Sindserv
adicional de 1/3 de devolvidas apos manteve cobranca para
ferias que estava cobranca do garantir atividade em
sendo devido aos Sindserv. home-office.
servidores.
Servidores da Sindserv solicitou Sindicato ingressa
Sesep ficam sem que Sesau fizesse a acéo contra prefeitura
0 tradicional cafe udesco ao Programa para retomada da
da manha didrio e Suaude com Agente, contagem de tempo de
Sindicato denuncia de capacitacdo para servico para fins de

em atos publicos. ACS’s e ACE's. progressdo salarial.
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Ninguém é melhor do que todos nés juntos!

Eles passam e nos ficamos!

$0 “meia dazia” lutando... Servidores unidos e

organizados na luta!

Em agosto, o Sindserv reali-
zou um ato publico em frente
a Caixa Econbmica Federal, se-
guindo deliberacdo em assem-
bleia. Com faixas, cartazes e
carro de som, os trabalhadores
presentes buscaram alertar a
populacdo sobre osimpactos da
Reforma Administrativa Federal
que estd em tramitacdo, como
também sobre a atual situacao
dos funcionarios da prefeitura
que estdo sem nenhuma corre-
cao inflacionaria dos salarios e
vales desde 2020.

Segundo o Sindserv, 0 ato pu-

blico ocorreu nesta data devido
ao chamado nacional aos ser-
vidores municipais, estaduais e
federais para um dia de parali-
sacdo contra esta Proposta de
Emenda Constitucional - PEC
32/2021 e contou com a partici-
pacdo do Férum Sindical do Li-
toral Norte.

Esta Reforma vai atingir toda
a populacéo, se aprovada, pois
vai destruir o servico publico,
vai abrir espaco para indica¢des
politicas, aumentar o risco de
corrupcao e privatizacdes, entre
outros cortes de direitos.

O SINDSERV ESTA NO INSTAGRAM!
SICA-NOS PARA SABER AS NOVIDADES

@SindservsS

SAIBA MAIS NO SITE WWW.SINDSERV.COM E NO FACEBOOK.COM/SINDSERV.INDEPENDENTE




